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I INJEN I

Balans

Balans ir ett centralt begrepp i vér filosofi att utveckla savil vara spelare som vér verksam-

het. Balans handlar om harmoni och trygghet, och om att ma bra.

For vara trinare innebir det att hitta ritt balans mellan stimulans, krav och fé6rmaga
hos varje enskild spelare.

For vara elitspelare handlar det om balans mellan trining, tivling och vila, samt en
balanserad kost.

For véra juniorer handlar det om balans mellan trining, skola och fritid.

For forildrar handlar det om att balansera sitt engagemang. Att stotta utan att pressa.

For klubben handlar det om att balansera olika intressegrupper och se till att klubben
blir en métesplats for alla aldrar och alla ambitionsnivéer.




Berom

Berom far oss att vixa, bide som minniskor och som tennisspelare. Pa Ullevi TK ér be-
rom och positiv forstirkning basen for all inldrning och utveckling. Med berdm menar
vi inte att endast uppmuntra goda resultat utan framférallt att beromma utveckling,
instillning och kimparanda. Forildrar méter sina barn med ett leende efter trining och
match oavsett prestation.

Vi visar ocksd vér uppskattning av varandras arbete och engagemang utanfér banan.
Berom, klappar pé axeln och leenden dr viktigt for att vi alla - trinare, personal, spelare
och forildrar - skall kinna att vi bidrar pa ett virdefullt vis.

Ansvar

Vi har alla ett gemensamt ansvar for klubbens namn. Vi representerar Ullevi Tennis-
klubb, inte bara i var egen hall utan p4 alla tivlingar, triningar och utbyten runt om i
landet och i virlden. Fair Play och gott uppforande, pa och utanfér banan, ir dirfor en
sjdlvklarhet for savil spelare som forildrar och trinare. Aldre spelare och trinare ir i detta
avseende viktiga foredomen f6r de yngre. Det dr trinarnas ansvar att ldra ut fair play och
betona hur viktigt det ér att visa respeke f6r medspelare, motstindare och funktionirer.
Sjalvklart tar Ullevi TK och dess medlemmar ocksa avstind fran all form av droger och
dopning.

Inom klubben har vi olika ansvarsordden. Ledning och personal ansvarar for klub-
bens organisation och for att ge medlemmarna bista mojliga férutsittningar act utveckla
sin tennis. Spelarna, oavsett spelstyrka, ansvarar for sin tennis och sina framsteg utifran
ambitionsnivéd. Av spelare i klubbens elit- och tivlingsverksamhet forvintas att man tar
seridst pa sin trining och tar ansvar for kost, sdmn, utrustning och forberedelser. For
samtliga spelare i den organiserade triningsverksamheten giller att komma i tid med

komplett utrustning samt att respektera och lyssna pa trinarna.

Ambition

Som klubb har Ullevi TK stora ambitioner. Genom nytinkande och uthillig satsning
vill vi vara ledande, inte bara i Sverige, utan i Europa. Vi har hoga mal f6r véra elit- och
juniorlag, liksom vi har hoga krav pa oss sjilva att skapa en vilfungerande och profes-
sionell verksamhet.

Varje spelare viljer didremot sin egen ambitionsnivd. Vira trinare arbetar for att alla,
oavsett spelstyrka, skall utvecklas till bista mojliga tennisspelare utifrin ambition och
potential.




Samhorighet

Ullevi Tennisklubb ir en plats f6r gemenskap, bade pd och utanfor banan. Hir méts vi
over grinserna; unga, gamla, spelare, dskadare, amatdrer och proffs. Alla ir lika vilkomna
oavsett spelstyrka, dlder, kon, religion och etnisk bakgrund. Vi respekterar alltid varan-
dras behov och ritt att spela och njuta av tennis.

Vi virnar om lag- och klubbkinslan och anordnar regelbundna triningsliger och reser
pa tivlingar tillsammans si ofta vi kan. For véra spelare 4r det lika viktigt att vara en bra
triningskompis som att vara en duktig tennisspelare. Vi glids &t varandras framging och
stottar varandra i motgang. Vira rutinerade spelare ser det som sin uppgift att hjilpa och
uppmuntra de yngre.

Skratt

Tennis dr kul! Ur skratt och gliddje till sporten f6ds motivation. Vira trinares jobb ir att
visa hur roligt det ir att spela tennis. Att fa vara spelare, unga som gamla, att vilja spela
mer och utveckla sin tennis dr en av klubbens viktigaste uppgifter.




